Revoquer un
dirigeant de SAS

Edition 2024




Sommaire

CONDITIONS DE REVOCATION ...ttt ettt ettt es et ee e te s te e ete e eaeeereeens 4
Dans quels cas un dirigeant de SAS peut-il EIre TEVOQUE ? ...coooiiiiiiiie et e e e s r e e strare e e e e e e eans 5

1) Les statuts fixent les motifs et |a procédure de réVoCatioN..........occcueeiiiiiie ettt e e e et e e e anes 5

P T oY U Ao o A1 =T el =T U PR 6
Qu’est-ce qu’une révocation pour juste MOtifs ?.............ccciiiiiiiii 7

1) Faute, iIMPrudence OU NEGIIZENCE .....cccuuvie e ettt e e et e e et e e e st e e e e sttaeeeeasseeesasaeeeastaeeeassaeesssaeeesnsseeeanssaeennsees 7

Pl 3 10 e [ = =Ty o o TSRS 8

3) Mésentente ou compromission de I'INTEret SOCIAl........uiiieiiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e sare e e esnraeeeanees 8
Qu’est-ce qu’une révocation pour faute ou Motif grave ? .........cccccoiiiiii 10

PROCEDURE A SUIVRE ..ottt ettt 11
Qui peut révoquer UN dirigEaNT A8 SAS 7 ...ttt 12

i I WY Tt d o] o Yo Y =T TU I UL T A =T USRS 12

D T =T - (U1 £ USSR UPUPRNE 13

) R =T V- OO OO 14
Comment convoquer ’'assemblée générale ? ..o 15
Larévocation doit-elle étre obligatoirement a 'ordre du jour ? .............cccco i 18
Faut-il laisser le dirigeant S’@XPliQUEr 2 .............ooo e e e 19
Peut-on suspendre le mandat du dirigeant dans I'attente de sa révocation ? .....................cccoiiis 20
Que faire si la société ne trouve pas de remplaCant 2 ......cccoooviiiie i 21

1)  La SOCIELE NE PEUL PIUS FONCLIONNET . .ccce ittt et e e e e e rate e e e e bt e e e sbbeeeeaateeeseabaeeessbeaesntaeeenasens 21

2)  Lasociété continue a fonctionnNer SANS AiffICUITES .......coouviiiieieie et et e e e e eereeeeetreeeenes 21
10. Quelles formalités faut-il FEAIISEI 2 ...t e e e e e e s st e e e e e e s s snnntneeeeeaaeeeaanns 22

1)  Publication d’un avis dans un journal d’anNNoONCES EGAIES .........c.uuiieciiiie ittt e 22
a) Choix du JoUrNal d’annONCES IEGAIES.........c.ueiiieiie ettt et e e e et e e e et e e e e taeeeesabeeeeesaeaessaseaeeaatseseesseeesasseaann 22
b) Contenu de I'avis de changement de difiZEANT ........cccuiiiieiii e e e e e et e e s e e e s e e e esntaeeennees 22

2)  Déclaration du changement de diriEANT .......ccueiiiiiiieieiie et et e e s e e e ete e e s aae e e e sntaeesenteeesnseeeessaeeennns 23
11. QUI dOit réaliSEr 1S FOIMAIITES 2 ..uiiiiiieii it e e r e e e s e s s e e e e e e s ss bt e e eeeeesssnnnsnnaneneaenennnns 25

CONSEQUENCES DE LA REVOCATION ...ttt oottt en e, 26
12. Que devient la caution du dirigeant TEVOGQUE 2 .......ueieiiiiiieiiiiieeeeiiee et e e see e s see e s st e e e s sntaeaeanneaeaeennees 27

1) Le cautionnement donné pour Une dUurée dELEIMINEE ..........cccueieeiiiieeeiiee et eete e eete e e et e e e estee e eetae e e etbeeeeeateeeeeanas 27

REVOQUER UN DIRIGEANT DE SAS



3

2) Le cautionnement donnée pour une durée iNAETEIMINEE .......cciiiiiiiriierie ettt st st st s sbe e 27
13. Que devient le compte-courant du dirigeant FEVOQUE 7 ......cccviiiiiieeei it e e s e srtrer e e e e e s e ssrrrnr e e e e e e e anes 29
1) La convention de compte-courant comporte une clause de bloCage .......ccoovvieeeciiii i 29
2) Les statuts imposent des régles de remMBOUISEMENT.........ccuiiiiiiiiiiieee ettt st s st e e e sae e 29
3) La société rencontre des diffiCUltés fINANCIEIES ......c..iccieiciiiiiie ettt e st e e te e st e e be e sabeeeabeesbeesnreeans 30
a)  Lasociété ne fait pas 'objet d’une proCédure COIIBCLIVE ........ooviiiiiiieeeecee e e e e e aree s 30
b) Lasociété fait I'objet d’une ProCedure COIECLIVE ......oiiiuiiiiiiie e e e et e e e rre e e s are e e enntaeeeanees 30
14, Quelles autres conséquences pour le dirigeant rEVOGQUE ?.......ueeivieeiiiiiiiiiieeie e sccitire e e e e e sstrrae e e e e e e 31
1) Le dirigeant est €8alemMent @CTIONNAINE .......oo.iiiiiiieieeie ettt ettt et st st esa e e s teete et e saeesatesbeenbeenbesnbesanes 31
2) Le dirigeant est également salarié de 12 SOCIETE ... ..ot i ittt et st e st e e e ee e 31
15. Le dirigeant révoqué peut-il réclamer une indemnité 2 ........ooooiiiiiiiiiii e 32
1) Les statuts prévoient le versement d’une iNdEMNITE ..........oooiiiiiiiiiiie et e et erae e e s tbe e e e atre e e eanas 32
2) La FEVOCATION EST ADUSIVE ..eeeiiiiiiiciiiee ettt e sttt e e et e e et e e e e s ba e e e ettaee s abaaeesataeaeenssaeesssaseaastaeeeanssaeesssaseeansaeeannes 32
16. Le dirigeant révoqué peut-il faire annuler [a d@CISION ? .....eiii i 35
17. Le dirigeant révoqueé a-t-il droit au ChOMAGE 2 .....ooiiiiiiiiii e 36
18. Le dirigeant révoqué peut-il créer une entrepriSe CONCUITENTE 2 ...cciiiiiieeeeiiiiiieee e 37
) = i =Y TSP 37
2)  CONAILIONS D@ VAIIAITE. .....coceeeiiieieeee ettt e e e et e e e et e e e ee e ee e et e e eensseeeeesaeeeeenbeeeeesseeesnsseeeeensreeeenes 37

REVOQUER UN DIRIGEANT DE SAS



CONDITIONS DE REVOCATION




Dans quels cas un dirigeant de SAS peut-il étre révoqué ?

1.Dans quels cas un dirigeant de SAS peut-il étre révoqué ?

Dans une SAS, les modalités de révocation des dirigeants sont fixées librement par les statuts (article L227-5 du

Code de commerce).

1) Les statuts fixent les motifs et la procédure de révocation

Les statuts peuvent prévoir que les dirigeants :

sont irrévocables (CA Paris, pdle 5, ch. 9, 31 mars 2022, n° 21/02463) ;

peuvent étre révoqués a tout moment, sans que I'auteur de celle-ci ait & fournir un quelconque motif
(révocation ad nutum). D’ailleurs, lorsque les statuts prévoient que les dirigeants peuvent étre révoqués « a
tout moment », sans autre précision, la révocation peut étre prononcée sans motif (Cassation commerciale, 9
mars 2022, n° 19-25795) ;

peuvent étre révoqués uniquement s’il existe une raison sérieuse (révocation sur juste motif, pour faute grave

ou lourde, ou encore, pour motif grave).

Les statuts doivent aussi préciser :

si la décision doit étre prise par 'ensemble des actionnaires ou si elle est réservée a certains d’entre eux ;
si la révocation doit étre décidée a la majorité ou a 'unanimité ;
si les actionnaires doivent respecter un délai de préavis ou non ;

si une indemnité doit étre versée au dirigeant dans le cas ou il serait révoqué sans juste motif.

Dés lors, si les statuts I'autorisent, la révocation d’un dirigeant peut étre trés discrétionnaire, sans réel motif et sans

que le dirigeant n’ait la possibilité d’exiger une indemnité.

Pour autant, cela ne signifie pas qu’un dirigeant peut étre « trainé dans la boue » lors de sa révocation. Quand la

décision a été prise dans des circonstances abusives (publicité malveillante, dénigrement, humiliation, motifs de

révocation ne reflétant pas la réalité ou établis sur la base d'un rapport erroné...), le dirigeant pourra solliciter en justice le

versement de dommages et intéréts (méme lorsque les statuts prévoient une révocation sans juste motif).

De plus, méme en cas de révocation ad nutum, I'obligation de loyauté implique que l'intéressé ait eu connaissance

des motifs de sa révocation et ait été mis en mesure de présenter ses observations.
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