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1. Quelles conditions pour dissoudre une SAS ou une SASU ? 

 

Avant d’entamer les démarches de dissolution amiable d’une SAS ou d’une SASU, il faut être certain que la société 

n’est pas en cessation des paiements, c’est-à-dire qu’elle possède encore assez d'actif pour régler la totalité de son 

passif. 

 

Une société est en état de cessation des paiements lorsqu'elle est dans l'impossibilité de régler une dette 

à sa date d'exigibilité, quel que soit son montant et quel que soit la nature du créancier (fournisseur, 

organisme social, administration fiscale, banque…). 

 

Une société en cessation des paiements ne peut pas être dissoute à l’amiable ; seul le Tribunal de commerce peut y 

mettre fin. 

 

Dans une telle situation, le président de la société dispose de 45 jours pour demander au tribunal de commerce 

l’ouverture d’une procédure de liquidation judiciaire. Il n’a pas le droit de clôturer les opérations de liquidation si des 

dettes existent encore ; sa responsabilité pourra sinon être engagée. 

 

Il ne faut pas hésiter à demander l’ouverture d’une procédure de liquidation judiciaire, même si les dettes sont peu 

élevées. Car pendant un délai de 1 an après la dissolution amiable, tout créancier est autorisé à demander l’ouverture 

d’une procédure collective. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


