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Etape 1 : Vérifier 'absence de

restrictions a la cession



Quand la cession d’une action est-elle possible ?

1. Quand la cession d’une action est-elle possible ?

Un actionnaire de SAS peut librement décider de céder ses actions :

e |l peut choisir son acquéreur (un autre actionnaire ou un tiers a la société) et réaliser la cession au prix qu'il
souhaite.
e Il n'a pas besoin du consentement de son conjoint s’il est marié sous un régime de communauté ni méme

de I'en informer.
e Il n'a pas I'obligation de recueillir 'accord des autres actionnaires, ni méme de rédiger un acte écrit.

Cette liberté peut cependant étre restreinte par des clauses figurant dans les statuts ou dans un pacte d’actionnaire

(clause de préemption, clause d’inaliénabilité...).

Ces clauses sont valables dés lors gu'elles ne sont pas contraires a une regle d'ordre public, a une stipulation

impérative des statuts ou a l'intérét social.

Peut-on céder une action en industrie ?

Bien que les actions d’industrie constituent de véritables actions, conférant a leur titulaire la qualité

d’actionnaire, elles sont intransmissibles (article L 227-1, al. 4 du Code de commerce).

En effet, ces titres sont représentatifs de I'exercice par leur titulaire d'une activité au profit de la société :
lorsque I'apporteur en industrie quitte la société pour quelgue cause que ce soit, ses actions ne représentent

plus rien et doivent donc étre annulées.

Cette opération peut étre réalisée aisément, dans la mesure ou les actions d’'industrie ne concourent pas a
la formation du capital social. Il n'y aura donc pas de diminution du capital ni de formalités particulieres a

réaliser.

1) Les restrictions posées par les statuts

Les actionnaires peuvent intégrer des dispositions particulieres dans les statuts de la SAS afin d’encadrer et de

limiter les cessions d’actions.

Les clauses figurant dans les statuts d’'une SAS s’imposent a tous les actionnaires. En cas de violation, la cession

des actions se verra frappée de nullité par application de I'article L.227-15 du Code de commerce.
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